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Infirmier Diplômé d’Etat (IDE) 

 

Rédacteur : A. LANSKI, C. GUILLAUME 
Approbateur : C. IDIRI-BROSSE  

 
1. Identification du poste 

Service :  EHPAD Les Peupliers 
IDE en service d’hébergement pour personnes âgées dépendantes 

 
2. Spécificité du poste 
 
L’IDE en EHPAD est garant du projet de soins et d’accompagnement de la personne âgée accueillie. 

Il coordonne les activités de l’équipe pluridisciplinaire et assure des fonctions d’encadrement et 

notamment en matière de positionnement et d’autant en l’absence du cadre de santé. 

Il accompagne la personne âgée dans les actes de la vie quotidienne en favorisant son autonomie 

physique et psychique. Il exerce sa fonction dans une approche de Bientraitance.  

Il est l’interlocuteur privilégié du médecin coordonnateur, des médecins de ville et des autres 

professionnels médicaux et paramédicaux. Il assure la liaison avec les autres services. Il 

accompagne les équipes à la mise en œuvre et au suivi du projet d’accompagnement personnalisé 

(PAP). 

Il veille à prévenir et prendre en charge les risques gériatriques. 

Il intègre à son accompagnement la dimension sociale et familiale de l’environnement du résident. 

 

• Connaissance des recommandations de bonnes pratiques et de la bientraitance, 

• Connaissance des techniques de communication et relation d’aide, 

• Connaissance des techniques de manutention, 

• Connaissance de la charte de la personne hospitalisée et de la personne âgée 

dépendante, 

• Connaissances relatives à l’exercice de sa fonction (hygiène, sécurité…), 

• Connaissance des pathologies liées au vieillissement, de la prise en charge des 

troubles du comportement et des risques gériatriques (prévention et traitement), 

• Respect du code de déontologie inhérent à sa profession. 

 

3. Positionnement dans la structure 
 Liaisons hiérarchiques 

Cadre de santé, cadre de Pôle et Direction des soins. 
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 Interlocuteurs et principaux partenaires 

 
• Médecin chef de pôle, pharmaciens hospitaliers, psychologue, ergothérapeutes, 

diététiciens, secrétaires, assistantes sociales, services logistiques, techniques et 

administratifs, pédicure, mandataires judiciaires. 

 

 Interlocuteurs et partenaires extra établissement 
 

•     Médecins traitants, Kinésithérapeutes, ambulancier, orthophoniste, associations. 

 

4. Contenu du poste 
 Missions 

L’IDE a pour mission de dispenser des soins préventifs, curatifs et palliatifs, visant à 
promouvoir, maintenir et restaurer la santé et accompagner les résidents en fin de vie. 
Il contribue à l’éducation à la santé et à l’accompagnement des personnes dans leur 
parcours de soins en lien avec leur projet de vie. 
Il est l’interlocuteur privilégié de l’équipe pluridisciplinaire et du cadre de santé. 

 

 Activités 
• Planification des activités infirmières, réalisation et contrôle, 
• Accompagnement des 40 résidents, 
• Accueil soigné du résident, temps clé de l’accompagnement, 
• Recueil des données cliniques, des besoins et attentes de la personne et de son 

entourage, 
• Elaboration et mise en œuvre du projet d’accueil personnalisé du résident, 
• Evaluation du degré d’autonomie du résident, 
• Identification des risques gériatriques et élaboration des diagnostics infirmiers 

inhérents, 
• Utilisation des techniques d’écoute afin de permettre aux résidents de verbaliser leurs 

attentes et angoisses, 
• Gestion des stupéfiants, 
• Supervision et/ ou collaboration de l’équipe pluridisciplinaire, 
• Encadrement des étudiants et des nouveaux arrivants, 
• Identification des situations d’urgence et y faire face, 
• Education du patient et son entourage, 
• Analyse des informations, synthèse et transmissions aux équipes,  
• Coordination des tâches (IDE, AS). 
• Planification des RDV médicaux et des consultations, 
• Etablissement d’une relation de confiance avec le résident et son entourage. 
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5. Conditions de travail 

Horaires : Travail en 12H  

2 horaires : 

- 6H15 / 18H15 

- 7H / 19H 

 
6. Niveaux et compétences requis 

 Connaissances théoriques 
• Connaissances inhérentes au diplôme d’Etat Infirmier, 
• Haute connaissance des grands risques gériatriques (chute, contention, dénutrition, 

déshydratation…), 
• Connaissance des pathologies et des troubles liés au vieillissement de la personne, 
• Connaissance des droits du résidents, 
• Connaissance des techniques d’écoute et de communication. 

 
 

 Capacités professionnelles 
• Avoir le sens de l’accueil. 
• Avoir une grande capacité d’écoute et de communication. 
• Faire preuve d’autonomie et savoir prendre des initiatives. 
• Faire preuve de patience. 
• Assurer une bonne cohésion entre l’équipe pluridisciplinaire 

 
 Qualités personnelles 

 
L’infirmier en EHPAD doit avoir une haute résistance physique et psychique pour assurer 
la prise en charge de patients souvent polypathologiques. Elle doit également posséder 
des qualités relationnelles pour collaborer et encadrer une équipe. 
Elle doit avoir une capacité de prise de recul et un positionnement adapté pour 
accompagner les équipes notamment dans l’acceptation de la personne telle qu’elle est. 
L’écoute, l’empathie et la bienveillance sont également des qualités essentielles pour 
travailler auprès des personnes âgées et faire face à des situations parfois complexes. 

 

 Formations  
DEI, 
Positionnement de l’IDE en EHPAD, 
Prise en charge de la douleur, accompagnement de la fin de vie, 
Maladie Alzheimer et apparentée et troubles du comportement,  
Bientraitance,  
Projet personnalisé en EHPAD, 
Tutorat, 
AGGIR, Pathos. 
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